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EURES ajuta lucratorii sa treaca granitele 

EURES – Serviciul European de Ocupare a ForŃei de Munca - este o retea de 
cooperare destinata sa faciliteze libera circulatie a lucratorilor în Spatiul Economic 
European. Partenerii din retea includ serviciile publice de ocupare a fortei de munca, 
organizaŃii sindicale si patronale. ReŃeaua este coordonata de Comisia Europeana.  

In cadrul fiecarei Agentii Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca exista un 
Compartiment specializat, respectiv un consilier EURES care acorda persoanelor 
interesate informatii despre locurile de munca vacante din spatiul Uniunii Europene. Prin 
intermediul consilierilor EURES se asigura schimbul de cereri de angajare si de CV-uri 
primite de la persoanele aflate in cautarea unui loc de munca atat in interiorul, cat si in 
afara tarii lor. 

In cadrul A.J.O.F.M TELEORMAN, Compartimentul EURES, functioneaza din anul 
2007, iar consilierul EURES din cadrul institutiei face parte din reteaua EURES, retea 
europeana bazata pe un sistem computerizat si un transfer constant de informatii.  

La nivelul judetului Teleorman sunt depuse aproximativ 620 de dosare pentru a 
obtine un loc de munca in Spatiul Economic European pe perioada determinata, in diferite 
domenii.  

Pentru aceasta perioada, prin reteaua EURES, la nivel national sunt puse la 
dispozitia persoanelor interesate, 73 locuri de munca vacante, astfel: 
 
Austria – 10 posturi drujbist 
 

Danemarca  - 25 posturi stagiar - lucrator in ferme agricole  
                          14 posturi specialist in fertilizarea solului prin irigatii 
 

Germania  -     1 post inginer algoritm 
- 1 post dezvoltator software 
- 1 post inginer testari auto 
- 1 post dezvoltator si proiectant 
- 3 post conducator proiecte 
- 1 post senior manager produs 
- 1 post manager tehnic produs 

 

Italia –  2 posturi  promotor centru de scufundari 
- 2 posturi instructor de scufundari 

 

Norvegia  -  1 post operator CNC 
                   - 10 posturi senior inginer de proces  

                        
Precizam ca locurile de munca oferite prin reteaua EURES se pot modifica 

zilnic, in functie de ofertele venite din partea angajatorilor din Spatiul Economic 
European, si sunt postate pe site-ul www.eures.anofm.ro, impreuna cu conditiile de 
aplicare si ocupare. 
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Serviciul EURES ofera persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si angajatorilor o varietate 

de servicii de calitate, precum: 
� obtinerea unui loc de munca in conditii sigure; 
� servicii gratuite de mediere privind incadrarea in munca in strainatate; 
� oferirea de informatii detaliate asupra locurilor de  munca adecvate si despre conditiile de viata si de 

munca din alte state; 
� asigurarea unui grad ridicat de transparenta; 
� organizarea de burse de catre Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca la solicitarea 

partenerilor EURES externi. 
 

Persoanele interesate in ceea ce priveste oferta de locuri de munca din spatiul 
Uniunii Europene pot obtine informatii de la consilierul EURES din cadrul Agentiei Judetene 
pentru Ocuparea Fortei de Munca Teleorman, precum si de pe site-ul agentiei 
www.teleorman.anofm.ro. 

Persoanele interesate sa lucreze in strainatate pe perioada determinata sunt invitate 
sa se inregistreze in baza de date a Agentiilor pentru Ocuparea Fortei de Munca 
(Alexandria, Rosiori de Vede, Turnu Magurele, Zimnicea, Videle), din raza de domiciliu, in 
scopul participarii la selectiile organizate de Agentia Nationala pentu Ocuparea Fortei de 
Munca. 
            Dosarul cu documentele necesare pentru inregistrarea in baza de date trebuie 
sa contina: 
 

• BI/CI sau Pasaport (cu valabilitate de minim 6 luni)– copie; 

• Cazierul judiciar (care sa ateste ca nu are antecedente penale - termen de 
valabilitate 6 luni) – original;  

• Adeverinta de la medicul de familie, cu mentiunea ”clinic sanatos”; 

• C.V. in limba romana (model EUROPASS); 

• Cerere tip - (Anexa 3 bis, prevazuta de Procedura EURES). 
 
 
 
 
 
 
 

Compartiment Comunicare, 
Iuliana Badica 


